УТВЕРЖДЕН 
приказом начальника управления образования
от ___18.04.2025________
№ ____141_______ /01-08

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («дорожная карта») 
по поэтапному внедрению и реализации в Лысьвенском муниципальном округе Программы просвещения родителей в образовательных организациях, имеющих дошкольные группы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Результат
	Ответственные исполнители

	1. 
	Разработка нормативных актов муниципального уровня, необходимых для реализации в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования
	Апрель 2025 г.
	Утвержденные нормативные акты. Размещение на официальных сайтах нормативных актов муниципального уровня (МАУ ДПО «ЦНМО», МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21»)
	Управление образования
МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21» - участник региональной площадки Программы просвещения родителей
МАУ ДПО «ЦНМО»

	2. 
	Организация деятельности рабочей группы по организации работы по поэтапному внедрению и реализации Программы просвещения родителей (законных представителей) детей, посещающих дошкольные образовательные организации (в соответствии с пунктами  III и IV «Плана мероприятий («дорожной карты) по поэтапному внедрению и реализации Программы просвещения родителей (законных представителей) детей, посещающих дошкольные образовательные организации», утвержденной приказом Министерства образования и науки Пермского края от 04.03.2025 № 26-01-06-223 и планом работы рабочей группы)
	Май 2025 г. – август 2026 г.
	Организационные и методические материалы
	Руководитель и члены рабочей группы

	3. 
	Прохождение курсов повышения квалификации по программе дополнительного профессионального образования «Просвещение родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возраста в дошкольной образовательной организации»
	Ежегодно до 2030 г.
	Прохождение курсовой подготовки
	МАУ ДПО «ЦНМО»
МАДОУ «ЦРР-Детский сад № 21»

	4. 
	Отбор лучших муниципальных практик просвещения родителей детей, посещающих ДОО, для дальнейшего тиражирования в муниципалитете и регионе
	Ноябрь – декабрь 2025 г.
	Создание банка лучших муниципальных практик просвещения родителей
	Руководитель и члены рабочей группы

	5. 
	Проведение информационно-методических мероприятий (педсоветов, семинаров) по реализации Программы просвещения родителей
	Сентябрь – декабрь 2025 г.
	Включение (внесение изменений) в годовые планы работы ОО, протоколы педсоветов
	Руководитель и члены рабочей группы
Руководители ОО

	6. 
	Разработка просветительских материалов (чек-листы, памятки и т.д.) для родителей (законных представителей) детей, посещающих ДОО и размещение их на официальных сайтах и в сообществах в социальных сетях
	Май – сентябрь 2025 г., далее - ежегодно
	Разработка страницы на официальном сайте ОО, размещение материалов и ссылок на официальные сайты и сообщества ОО в социальных сетях, где размещены просветительские материалы
	Руководитель и члены рабочей группы

	7. 
	Обеспечение участия педагогических и административных работников в КПК по тематике Программы просвещения родителей
	Ежегодно 
	Выполнение плана КПК
	Руководители ОО

	8. 
	Включение тематики Программы просвещения родителей в содержание образовательной программы дошкольного образования (далее - ОП ДО) в части просветительского направления деятельности педагогических работников (подпункт 2 пункта 26.5 ФОП ДО)
	До сентября 2026 г.
	Внесение изменений в ОП ДО, в план взаимодействия с родителями 


	Руководители ОО, заместители руководителя

	9. 
	Выполнение Календаря муниципальных мероприятий в разделе «Просвещение родителей»:
- Основы безопасного поведения детей в быту, социуме, природе
- Физическое развитие детей
- Воспитание интереса к чтению у детей в семье
[bookmark: _GoBack]- Духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей в семье
- Психологическая готовность к школе
- Познавательное развитие детей в семье
- Развитие речи детей в семье
- Воспитание основ ЗОЖ у детей
- Формирование основ финансовой грамотности
- Трудовое воспитание детей
	В течение 2025-2026 учебного года
	Встречи с родителями, презентации, просветительские материалы
	Руководители ОО, заместители руководителя




